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Indledning

DgvBlinde Danmark arbejder interessepolitisk for at gere en forskel for dgvblinde i
samfundet. Malet er altid at sikre og forbedre dgvblindes livsvilkar.

DgvBlinde Danmarks politiske arbejde har udgangspunkt i at synliggere dgvblindes
eksistens, behov og ressourcer.

DevBlinde Danmarks politiske arbejde baseres pa, at vi altid er troveerdige og
lgsningsorienterede.

| arbejdet er der fokus pa at vaere synlig i det politiske landskab, at ops@ge og ga i dialog
med beslutningstagere, at arbejde med realistiske mal bade pa kort og lang sigt, samt
deltage aktivt i relevante netveerk og @vrige samarbejdsrelationer.

DgvBlinde Danmarks handlingsplan 2026 - 2029 seetter retning for foreningens
interessepolitiske arbejde. Handlingsplanen er udarbejdet med input fra DgvBlinde
Danmarks mange tillidsfolk, som med viden, erfaring og forslag har medvirket til
prioriteringen af de fire indsatsomrader.

Hvor det giver mening, vil DavBlinde Danmark inddrage de 17 verdensmal samt FNs
standardregler om lige muligheder for handicappede. Der vil i Igbet af den 4-arige periode
blive gjort status i arbejdet med indsatsomraderne — dette bade i hovedbestyrelsesreqi, i
forretningsudvalget og sammen med DgvBlinde Danmarks tillidsfolk.

Hovedbestyrelsen vil i den 4-arige periode arbejde med indsatsomraderne samtidig med
en fortsat opmaerksomhed og reaktion pa aktuelle indkomne sager. Indsatsomraderne er
altsa udtryk for et gjebliksbillede og en forventning om, hvilke omrader der er vigtige at
prioritere, men det udelukker ikke at andre emner kan tages op politisk og prioriteres
underve;js.

DovBlinde Danmarks fundament - faellesskabet

Forudsaetningen for DgvBlinde Danmarks interessepolitiske arbejde er det staerke
feellesskab i foreningen, hvor dgvblinde henter styrke, ideer blomstrer og resultater opnas.
Forudsaetningen for at kunne arbejde interessepolitisk er steerke feellesskaber, der kan
give input til og hjeelpe med arbejdet.

Dgvblindes egne ressourcer er vigtige for det politiske arbejde, og disse ressourcer
udvikler og synliggear vi i vores feellesskaber.

Kommunikationen mellem bestyrelse, medlemmer og tillidsfolk skal prioriteres for at sikre
feelles identitet og ejerskab for DgvBlinde Danmark pa alle niveauer. Frivilliges indsats og
arbejde er en grundsten i DgvBlinde Danmark, og der arbejdes kontinuerligt for at styrke
sammenholdet mellem alle medlemmer og motivere det frivillige engagement.



Indsatsomrader:

Et nationalt dgvblindecenter

At veere sa selvhjulpen som muligt er vejen til et godt liv for dgvblinde. Derfor skal der
arbejdes for et centralt og samlet rehabiliteringstilbud.

Der findes ingen centralt placerede rehabiliteringstilbud til dgvblinde. Ligeledes mangler
der kvalificerede undervisningstilbud, sa devblinde kan opretholde eller tilpasse
kommunikationsfaerdigheder igennem hele livet. De kriser mennesker med et
progredierende sansetab rammes af, kraever kvalificeret professionel hjaelp tilpasset
devblinde. DgvBlinde Danmark arbejder for at alle disse ekspertiser samles et sted — i et
centralt rehabiliteringstilbud.

Det centralt placerede dgvblindecenter skal samle viden og tilbud om
kommunikationsundervisning, ADL & mobility, psykosocial rehabilitering, kompenserende
ordninger herunder tildeling af kontaktperson, samt undervisning, socialradgivning og
afprgvning af hjeelpemidler, herunder IKT-udstyr.

Davblindecentrets tilbud skal bygge pa tveerfaglig viden og erfaringer og altid tilpasses
individuelle behov. DgvBlinde Danmark vil derfor arbejde for at forskellige faggrupper
samles under samme tag. Det vil sige dgvblindekonsulenter, psykologer, diagnosticerings-
og visitationsteam, socialradgivere, DgvBlinde Danmarks medlemsradgivere og
informatarer ligesom projektgrupper/forskningsgrupper inden for dgvblindes
kommunikation, tolkning, IKT mm. kan have arbejdsplads her.

For at udbrede centerets tilbud i hele Danmark skal der veere regionale satellitter og tilbud
om udgaende teams.

Retten til kontaktperson

At have en kontaktperson som er gjne og @rer for dgvblinde, betyder at man kan
opretholde en normal hverdag med blandt andet adgang til information, ledsagelse uden
for hjemmet og kommunikation med omverdenen.

Dgvblinde har ret til et ligeveerdigt liv preeget af uafhaengighed, selvbestemmelse og trivsel
og sikringen af disse rettigheder er en central del af DgvBlinde Danmarks politiske
arbejde. Dgvblindhed er et seerligt massivt kommunikationshandicap med et omfattende
ledsagebehov. Derfor har dgvblinde paragraf § 98 i Serviceloven — retten til i forngdent
omfang at fa tildelt en kontaktperson af kommunen.

Fra 2007 har ansvaret for visitation, bevilling og driftsansvaret for §98 ligget i kommunalt
regi, hvilket for mange har betydet en forringelse af ordningen. Dels ved uens
kvalitetsstandarder og uensartet praksis for tildeling af timer. Dels har vi i de senere ar set
eksempler pa nedskeering af antallet af timer til kontaktperson og et forsgg pa at erstatte
kontaktperson med andre tilbud fra kommunen, der ikke pa samme made kan hjeelpe



daevblinde tilstraekkeligt. Endelig ses forsgg pa at underkende at dgvblinde rent faktisk har
ret til kontaktperson i det hele taget.

DgvBlinde Danmark vil fortsat arbejde for, at det sikres, at alle dgvblinde far den rette
hjeelp farste gang. Gruppen af dgvblinde er ikke starre, end at det vil vaere en fordel, at der
etableres en central visitations- og bevillingsinstans, hvor man forpligtes til at benytte
specialviden om dgvblinde, herunder ved bevilling af kontaktperson. Herudover skal der
findes en central finansieringsmodel, s& man sikrer at retten til kontaktperson ikke er
afheengig af den enkelte kommunes gkonomi.

Det digitale samfund — ogsa for dgvblinde

Den digitale udvikling fgrer konstant til eendringer i samfundet. DgvBlinde Danmark vil
arbejde for at digitaliseringen i samfundet stiller dgvblinde i en bedre situation og aldrig
stiller dem ringere. Bade den private og offentlige sektor eendres lgsbende med diverse
digitale Igsninger. Der skal sikres tilgeengelige lgsninger til dovblinde pa alle niveauer fx
bade kommunalt, regionalt og statsligt og i alle sektorer bade privat og offentligt.

For at sikre ligeveerdighed og inklusion i samfundet er det en forudsaetning at dgvblinde
kan arbejde med, kommunikere via og udveksle og indhente information pa digitale
medier. Derfor skal de veere tilgeengelige for den enkelte dgvblinde.

DgvBlinde Danmark vil vaere en aktiv medspiller i udviklingen af tilgeengelige I@sninger og
seerligt i undervisningen af disse. DgvBlinde Danmark vil have fokus pa at alle grupper af
devblinde har gavn af digitaliseringen fx bade mulighed for tale- punkt- visuelle- og
tegnsprogslgsninger.

Tolkning i alle livets sammenhange

Tolkning er essentielt for dgvblinde, nar de skal kommunikere med omverdenen.
Dgvblinde bruger taletolke, skrivetolke, tegnsprogstolke og saerlige taktiltegnsprogstolke
alt afhaengig af den enkeltes sprogkode og syns-hgrenedsaettelse. Dgvblinde har brug for
tolke i alle livets sammenhaenge fra uddannelse og job til sociale sammenkomster og i
kontakten med sundhedssystem og andre myndigheder.

Det er i stigende grad sveert for dgvblinde at fa en kvalificeret tolk, nar de har brug for det.
Arsagerne er mange. Svingende Ian- og dermed levevilkar for tolke pavirkes af offentlige
udbud og far flere til at sgge veek fra tolkefaget. Et uhensigtsmeessigt indrettet og
ufleksibelt tolke- og bookingsystem betyder darlig udnyttelse af tolkeressourcerne.
Sektoropdelingen ved bestilling af tolk og den manglende mulighed for at veelge en
kvalificeret tolk er ogsa nogle af de barrierer der mgder dgvblinde i det nuveerende
system.

DgvBlinde Danmark har de senere ar arbejdet for et system, der imgdegar de nuvaerende
problemer med systemet. Malet er et bookingsystem, der indeholder alle relevante



sektorer pa én platform. Sikre at der stilles krav til at alle sektorer anvender systemet,
samt sgrger for at systemet kan give mulighed for at veelge den bedste kvalificerede tolk til
en opgave. Desuden skal tolke aflannes pa en made, hvor det kan betale sig ogsa at tage
kortere opgaver og opgaver som har en leengere transporttid og ligger i udkantsomrader.
Endelig skal det sikres at der fremover stadig uddannes tolke, der har seerlig viden om
davblindes kommunikation, herunder taktil tolkning.



